
УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии
> специальной оценки 

-ш труда

2016 г.

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное
учреждение - 

детский сад № 75 общеразвивающего вида 
с приоритетным осуществлением деятельности по 

социально-личностному направлению развития детей
города Орла

(Муниципальный бюджетный детский сад № 75 г. Орла)
(полное наименование ра&отодателя)

302025, Россия, Орловская область, г. Орел, ул. Металлургов, 30
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

5751018145
(ИНН работодателя)

1025700846808
(<_)1 РН работодателя)

80.10.1
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

■Ч

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

__________ Акуленко Н. И. _______ М - М  { А
(подпись) Ф .И .О . (дата)

С Х Ц ь / __________ Мннакова И. Г. _______ < / / '  '/'/ь  '/Ё
(подпись) /  (Ф .И .О .) (дата)



Общество с ограниченной ответственностью "Учебно-аналитический центр охраны труда, поддержки малого и среднего
предпринимательства"; Регистрационный номер - 528 от 13.11.2010

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
0264 27.11.2013 27.11.2018

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА № 63/16-ОБ-ЭЭ 
по результатам специальной оценки условий труда

20.10.2016г.
1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № «35-ОР» от 14.06.2016 г. 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение - детский сад №  75 
общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально- 
личностному направлению развития детей города Орла (Муниципальный бюдэюетный детский 
•ад № 75 г. Орла); Адрес: 302025, Россия, Орловская область, г. Орел, ул. Металлургов, 30

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 63/16-0 от 27.04.2016 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Учебно-аналитический центр охраны труда, 
поддерлски малого и среднего предпринимательства"; 241050, г. Брянск, ул. Фокина, д. 19; 
Регистрационный номер - 528 от 13.11.2010
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Шпсшко С. С. (№ в реестре: 3374)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 31
3.2. 3.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены, а такэ/се условия труда на
которых по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных 
производственных факторов признаны оптимальными или допустимыми (ФЗ от 1 мая 2016 года 
№  136-сЬз О внесении изменений в статью 11 федерального закона «об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» и ФЗ №  426 
'О специальной оценке условий труда") (подлеэюат декларированию): 25

3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда:. 25
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: б

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Микроклимат 2
Тяжесть труда 6

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _б_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;



2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта:

1. Рассмотреть отчет.
Отчет о проведении специальной оценки условий труда подписать всеми членами комиссии и 

утвердить председателем комиссии.
2. Ознакомить работников с результатами проведения специальной оценки условий труда на их 

рабочих местах под роспись в срок не позднее, чем тридцать календарных дней со дня утверждения отчета 
о проведении специальной оценки условий труда.

3. Декларация подается работодателем в срок не позднее тридцати рабочих дней со дня 
утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда на рабочих местах, в отношении 
которых подается декларация.

4. На основании результатов специальной оценки условий труда и в соответствии с действующим 
законодательством предоставить соответствующие льготы и компенсации работникам, занятым на работах 
с вредными и опасными условиями труда (молоко или другие равноценные пищевые продукты, лечебно
профилактическое питание, повышенная оплата труда, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, 
право на досрочное назначение трудовой пенсии).

5. По результатам специальной оценки условий труда комиссии разработать план мероприятий по 
приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны 
(Карты спецоценки, протоколы).

6. В связи с тем, что специальная оценка условий труда выполнена частично, в отношении рабочих
:ест, на которых не проводилась специальная оценка условий труда, завершить работы не позднее, чем 31

%


